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Caro(a) leitor(a),

Os oito artigos apresentados nesta primeira edi¢o de 2015 envolvem estudos
sobre gestao e estilos de vida de executivos, dindmica identitaria, empreendedo-
rismo social, eventos organizacionais raros, motiva¢io para trabalhos volunta-
rios, cooperac¢ao em APL, incubadoras e indicadores de desempenho logistico.

O artigo sobre gestao gerencialista e estilos de vida de executivos elaborado
por Leonardo Tonon e Carmem Ligia Iochins Grisci é baseado na histéria de vida
de dois executivos. A conclusdo é que a glamourizagdo do mundo executivo, as
constantes situa¢des de pressodes vivenciadas no dia a dia de trabalho, a desper-
sonalizacdo do trabalhador avaliado com base em indices e resultados e a relagdo
com a familia intimamente alcancada pela logica da gestdo s3o fatores que refle-
tem o estilo de vida desses executivos. Esse estilo de vida instila caracteristicas
e sensacdes compensatérias que mascaram os sofrimentos ou mesmo os meca-
nismos de poder e dominacio existentes em seus modos de gestio gerencialista,
que envolve uma faceta de maquina produtiva e controle social.

Lilian Barros Moreira, Ménica Carvalho Alves Cappelle e Maria Nivalda de
Carvalho-Freitas focaram seu estudo na dindmica identitaria de pessoas com de-
ficiéncia fisica. A fundamentac3do teérica foi baseada na abordagem sociologica
da identidade. O estudo envolveu sujeitos entrevistados no Brasil e nos Estados
Unidos. A anélise revelou que a identidade é resultado de um movimento de
construgdo e reconstru¢do entre as suas (muitas) identidades e que uma pessoa
com deficiéncia fisica ndo consegue se identificar apenas por seus olhos, mas ela
necessita se ver pelo olhar do outro.

As redes sociais empreendedoras foram objeto de estudo de Rubia Oliveira
Corréa e Rivanda Meira Teixeira, que analisaram como os empreendedores sociais,
durante a fase de concepgao de seus negocios, valem-se das suas redes sociais ou
de relagbes para obter recursos e legitimacdo organizacional. A base da anilise
envolveu os lagos fracos e fortes inerentes a formacdo de redes. Os lacos fortes
tinham como elementos a familia, amigos e colegas de profissao. Os lagos fra-
cos envolveram as empresas publicas, privadas e doadores e/ou colaboradores.
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André Luis Silva, Marcia de Freitas Duarte e Flavia Plutarco argumentaram
que eventos raros formam uma corrente de investigacdo relativamente negli-
genciada no contexto organizacional, seja por razdes conceituais e/ou metodo-
logicas. Em seu estudo os autores avaliaram questdes relacionadas com o fecha-
mento do Cine Belas Artes de S3o Paulo, desde 1943, em razio de término de
contrato. Com base nos resultados, concluiram que um evento organizacional
raro é um acontecimento de carater histérico, que gera propagacio em midia e
mobiliza¢3o social em face de sua relevincia emocional para as pessoas envolvi-
das na situac3o.

Quais motivos levam os individuos a realizar trabalho voluntario? Carlos
Eduardo Cavalcante, Washington José de Souza e Anderson Luiz Rezende M6l
procuraram responder a essa questao mediante a proposi¢do de um modelo ted-
rico, baseado em uma survey com 720 informantes. Para a elaborac¢do do modelo,
os autores se valeram dos conceitos de voluntariado e motiva¢io voluntaria. O
modelo final, envolvendo equagdes estruturais, permitiu identificar interac¢des
entre cinco atributos relacionados com altruismo, afeto, amizade, ajustamento
e ajuizado.

Ana Rosa de Sousa, Mozar José de Brito, Paulo José Silva e Uajara Pessoa
Aratjo investigaram os construtos explicativos das rela¢des de cooperagdo entre
as empresas integrantes de um arranjo produtivo local (APL), mediante uma
pesquisa de cardter quantitativa, cuja analise envolveu técnicas multivariadas e
regressao polinomial. As analises dos resultados evidenciaram a existéncia de
correlagdes que indicaram percepgdo positiva dos gestores em relacio a gover-
nanca promovida no ambito do arranjo produtivo e aos beneficios advindos da
cooperacgao.

O foco do estudo de Sergio Azevedo Fonseca foi a experiéncia de duas incu-
badoras, uma norte-americana e outra brasileira, especializadas no apoio a peque-
nos empreendimentos orientados a mercados de tecnologias limpas. Com base
em estudos de casos multiplos, a pesquisa revelou um grande distanciamento
entre as realidades dos dois paises, seja nos nimeros de incubadoras inseridas
no campo das tecnologias limpas, seja na mobiliza¢do de atores institucionais
que atuam no apoio a essas incubadoras.

O ultimo artigo elaborado por Rosane Nunes de Faria, Caio Silvestre de Souza
e José Geraldo Vidal Vieira teve como objetivo avaliar o desempenho logistico do
Brasil em relacio aos seus principais concorrentes no mercado internacional.
Utilizou-se o banco de dados de comércio internacional da Secex e Comtrade e
do Banco Mundial. Os dados foram analisados por meio de técnicas estatisticas,
como andlise de agrupamento e testes de comparag¢des multiplas de médias. Os
resultados indicam a burocracia como o principal obstaculo para o desempenho
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logistico do pais. A dimensao previsibilidade nas transa¢des estd proxima aos
valores observados para o grupo de paises de alto desempenho logistico (HLPG),
enquanto, para a dimens3o alfindega, o Brasil apresenta desempenho préximo

ao de paises do grupo de baixo desempenho logistico (LLPG).
Boa leitura!
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